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Otis,  
origen de la compañía 
 
 

Otis es la empresa líder mundial en diseño, fabricación, instalación y 

mantenimiento de ascensores y escaleras mecánicas, además de equipos de 

accesibilidad. 

 

Movemos dos mil millones de personas al día y damos servicio a más de dos 

millones de equipos en todo el mundo, la cartera de mantenimiento más grande 

del sector. En España, Otis es líder en fabricación y mantenimiento de equipos 

de transporte vertical y accesibilidad.  

 

La razón de ser de Otis son las personas. Promover la movilidad y calidad de vida 

de todas ellas es algo que nuestra compañía viene haciendo desde 1853, 

cuando Elisha Otis inventó el primer ascensor seguro de la historia.  

 

En nuestro compromiso con la accesibilidad, fuimos los primeros en incorporar 

el Braille en todas nuestras botoneras, y por eso nunca hemos utilizado botones 

táctiles, ya que no son practicables para personas con discapacidad visual. 

También, creamos el innovador sistema audiovisual y de monitorización eView, 

que cuenta con una pantalla de alta resolución integrada en la botonera y que 

garantiza la comunicación bidireccional con el exterior de la cabina del 

ascensor, tanto a personas con discapacidad visual, como a personas con 

discapacidad auditiva.  

 

Por todas estas razones, hace ya cinco años decidimos reconocer a aquellos 

que comparten nuestro compromiso y creamos los Premios Otis ‘Por un mundo 

sin barreras’.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Los Premios, 
objetivo y categorías 
 
 

Los Premios Otis ‘Por un mundo sin barreras’ tienen como objetivo reconocer y 

poner en valor el esfuerzo encomiable de personas y organizaciones que 

contribuyen a la paulatina eliminación de barreras, no solo físicas o 

arquitectónicas, sino sensoriales, cognitivas y de cualquier índole o naturaleza, 

para así construir una sociedad y un mundo más accesible para todos.  

 

101 candidaturas se presentaron a la IV convocatoria llevada a cabo en 2022, 

superando ampliamente las cifras de los tres años anteriores, lo que demuestra 

la consolidación de estos premios como una de las citas de referencia sobre 

accesibilidad en el panorama español. 

 

 

 

 
 

Evolución de las candidaturas presentadas. 

 

 

Hasta la fecha, las cuatro primeras ediciones de los Premios Otis “Por un mundo 

sin barreras” han contado con dos categorías detalladas a continuación: 

 

● PREMIO ASCENTIA. Este galardón valora todas las candidaturas de 

personas físicas y/o jurídicas que hayan desarrollado productos, servicios, 

proyectos, estudios o investigaciones tendentes a mejorar la calidad de 

vida de las personas y eliminando barreras físicas, sensoriales o 

cognitivas.  

En esta categoría se reconocen 2 candidaturas. 

 

● PREMIO ÁUREA. Este galardón valora todas las candidaturas de personas 

o grupos de personas que sean referentes por su compromiso para 

fomentar y ayudar a crear una sociedad por un mundo sin barreras 

mediante una iniciativa concreta.  

Al igual que en Ascentia, en esta categoría se seleccionan 2 ganadores 

de todos los presentados. 

 

 

2019

21
candidaturas

2020

52
candidaturas 

2021

73
candidaturas 

2022

101
candidaturas



 

 

Desde la puesta en marcha de esta iniciativa, se han beneficiado más de 20 

instituciones y proyectos de distintas regiones de España, con un premio dotado 

con 3.000 euros y visibilidad en medios de comunicación. 

 

 

 

 

Fechas clave 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apertura del plazo de presentación 

de candidaturas  

Cierre del plazo de presentación de 

candidaturas  

Fallo del jurado 

Gala de entrega de 

galardones 

 Junio  
2023 

Septiembre 
2023 

Octubre 
2023 

Noviembre 
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El jurado 
 
 

A lo largo de la vida de los Premios, para la elección de los proyectos 

galardonados, en Otis nos hemos ayudado de un jurado formado por 

profesionales de reconocido prestigio en el ámbito de los asuntos sociales y la 

accesibilidad.  

 

Así, durante los cuatro últimos años, importantes figuras han participado en la 

evaluación y selección de las candidaturas ganadoras. Es el caso de: 

 

o Jesús Hernández Galán, director de Accesibilidad Universal e Innovación 

de la Fundación ONCE.  

o Sagrario Anaut, presidenta de la Asociación Universidad y Discapacidad 

de la Universidad Pública de Navarra.  

o Francisco Mangado, arquitecto y patrono de la Fundación Arquitectura y 

Sociedad (FAyS). 

o Pilar Villarino, directora ejecutiva del Comité Español de Representantes 

de Personas con Discapacidad (Cermi). 

o Javier Font, presidente de Famma-Cocemfe Madrid (Federación de 

Asociaciones de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Madrid). 

o Pedro Sobrino, director general del Grupo Envera.  

o Esther Bienes, presidenta de la Fundación para la Accesibilidad y la 

Responsabilidad Social.  

o Ángel Expósito, periodista de COPE con especial atención informativa a 

los temas de índole social.  

o Francisco Javier Zuasti, fundador de Tododisca.  

o Vicente del Bosque, ex seleccionador nacional de fútbol comprometido 

con causas sociales.  

o Desirée Vila, atleta paralímpica.  

o Mari Cruz Blanco, directora de la consultora Accesibilidad con Arte 

(Accart21).  

o Álvaro Cervera, director general de la compañía Accedes y miembro del 

Consejo para la Promoción de la Accesibilidad y Supresión de Barreras de 

la Comunidad de Madrid.  

o Francisco Sardón, presidente de Plataforma Representativa Estatal de 

Personas con Discapacidad Física (PREDIF).  

o Teresa Silva, periodista y fundadora de la Fundación También.  

o Mago More, conferenciante, escritor y formador sensibilizado con la 

discapacidad. 

 



 

 

Además, desde el año pasado, con el objetivo de hacer partícipes a los 

empleados de la compañía en esta iniciativa promoviendo la accesibilidad, los 

empleados de Otis que lo deseen pueden participar de forma voluntaria como 

jurado de estos Premios. Su voto es decisivo en caso de empate entre las 

candidaturas votadas por el jurado. 

 
Proyectos reconocidos 
 

 

Todos los proyectos presentados durante las últimas cuatro ediciones han sido 

un verdadero ejemplo de lucha por un mundo libre de barreras que aboga por 

la accesibilidad universal. Entre las distintas e interesantes candidaturas 

recibidas, el jurado reconoció a los siguientes proyectos:  

 

 

Categoría ASCENTIA:  

o CREA Sistemas Informáticos por su proyecto de Innovación Social “Ease 

Apps”. Un conjunto de tres aplicaciones para dispositivos Android que 

trata de resolver las carencias en accesibilidad física a los dispositivos 

móviles ofreciendo un acceso adaptado a través de la propia pantalla 

táctil, ratones de todo tipo, dispositivos de juego y teclados. 

o Fundación CNSE (Confederación Estatal de Sordos de España) por su 

plataforma de vídeo-interpretación “SVisual”. Basado en la tecnología 

que hace posible la videoconferencia, esta primera y pionera plataforma 

de video-interpretación en lengua de signos española permite a 

personas sordas o con discapacidad auditiva y personas oyentes, 

comunicarse entre sí mediante la figura del video-intérprete de lengua 

de signos. 

o Fundación Síndrome de DOWN de MADRID por el proyecto “CUENTIGO” 

cuya finalidad es acercar la lectura a alumnos con necesidades 

educativas especiales derivadas de su discapacidad. Para ello, se han 

adaptado 90 cuentos escritos por personas con discapacidad intelectual 

que incluyen pictogramas accesibles a los niños pequeños. 

o Safety Coaster. Se trata de un innovador sistema robotizado que permite 

a personas con discapacidad, de cualquier grado, o personas mayores 

o con movilidad reducida, poder desalojar un edificio en caso de 

emergencia, desde dos niveles hasta la torre más alta del mundo. 

o Villa-Lucía con los cinco sentidos. Situado en Laguardia, en pleno corazón 

de La Rioja Alavesa es el primer centro temático del vino a nivel mundial 

en castellano cien por cien inclusivo y con accesibilidad universal. 



 

 

o Asociación adELA, por su iniciativa de préstamo de productos que 

permite proporcionar a los enfermos de ELA los equipamientos más 

adecuados en cada momento para mejorar su autonomía y calidad de 

vida, sin que ello conlleve la adquisición por su parte.  

o Rois Medical, por su proyecto que consiste en una silla de ruedas eléctrica 

con un sistema de grúa incorporado y que permite llevar a cabo el 

movimiento de transferencia de personas con gran discapacidad sin el 

esfuerzo físico que supone normalmente la labor. 

o Down Madrid con su proyecto “Realidad virtual por un mundo sin 

barreras”. Mediante el uso de gafas de realidad virtual avanzada en las 

sesiones de fisioterapia del Centro de Educación Especial María Isabel 

Zulueta de Down Madrid, se mejoran los tratamientos y se favorece la 

inclusión del alumnado con distintos tipos de discapacidad intelectual. 

Con estas gafas no solo se contribuye a los objetivos de fisioterapia y 

movilidad, sino que permite a los usuarios vivir experiencias inaccesibles, 

como jugar sin que la movilidad sea un problema o socializar a través del 

universo de la realidad virtual. 

 

o Visualfy con “Soluciones tecnológicas para mejorar la vida y seguridad 

de las personas sordas o con pérdida auditiva”. A través de la inteligencia 

artificial e IoT (Internet of Things), reconoce sonidos del entorno como una 

alarma de incendios, un pitido de toma de medicamento, un bebé 

llorando, etc., y los traduce en alertas visuales y sensoriales en cualquier 

dispositivo conectado, como un smartphone, una smart-band, un 

smartwatch o bombillas inteligentes de la casa. 

 

 

Categoría ÁUREA: 

o “TODODISCA”, por su promoción y asesoramiento de la discapacidad, a 

través de su periódico digital que busca la sensibilización y 

concienciación en la sociedad sobre las barreras existentes mediante la 

información. Apoya y promociona todo lo que la sociedad debe saber 

de la discapacidad y así conseguir vivir en un mundo más igualitario y sin 

discriminación. 

o CEAPAT-IMSERSO, por contribuir a hacer efectivos los derechos de las 

personas con discapacidad y personas mayores, a través de la 

accesibilidad integral, los productos y tecnologías de apoyo y el diseño 

pensado para todas las personas. 

o Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Granada, por su 

proyecto para la gestión de actuaciones de mejora de accesibilidad en 

comunidades de propietarios, y fomentar la reducción de barreras.  



 

 

o Silleros Viajeros, el blog de viajes accesibles, creado por y para personas 

con discapacidad. En él, sus creadores tratan de promover un mundo 

sin barreras a través del ocio por todo el mundo. Es el lugar donde 

personas con movilidad reducida comparten información sobre viajes y 

experiencias silleras.  

o Cohousing Aflorem, cooperativa creada por personas con discapacidad 

física que han decidido impulsar un proyecto de viviendas colaborativas. 

En ellas, cada socio disfruta de su vivienda privada y de amplios espacios 

comunitarios adaptados a sus deseos y necesidades, favoreciendo la 

autonomía personal y la integración social. 

o TVE por su programa “De seda y hierro”, el cual divulga historias reales 

sobre discapacidad y dependencia a través de retratos de personas que 

promueven la normalización, diversidad, inclusión y visualización, sirve de 

inspiración y de guía para derribar barreras.  

o Aptent Soluciones, proyecto pionero en España que ofrece teatro 

accesible para garantizar el derecho de acceso a la cultura a personas 

con discapacidad visual, auditiva y cognitiva. En concreto, la actividad 

premiada se centra en la adaptación de obras de teatro integrando 

subtítulos, audiodescripciones y lenguaje de signos y la organización de 

experiencias inclusivas que han acercado el teatro a más de 8.000 

personas. 

o Luippi por ‘Con limitaciones, pero sin límites’. Un joven que lucha día a día 

para paliar los estragos de una lesión medular a consecuencia de su 

Espina Bífida y documenta su historia en redes sociales, donde en tan solo 

tres meses ha logrado más de 14 millones de reproducciones. Su canal 

de videoblogs sirve para mostrar todas sus vivencias y ayudar a los que 

pasan por una situación similar a la suya. Luippi visibiliza las barreras que 

se encuentra en su día a día y propone posibles soluciones.  

 

o Fundación Derecho y Discapacidad con ‘Óscar Moral, un referente en la 

lucha por un mundo sin barreras’, en su papel como persona destacada 

en su empeño por lograr una sociedad sin barreras para las personas con 

discapacidad. Este abogado lleva más de 30 años impulsando 

numerosas campañas de toma de conciencia en defensa de la 

accesibilidad universal. Su trayectoria le ha hecho merecer numerosos 

reconocimientos de diferentes instancias públicas y privadas. 

 

 
 
 



 

 

Resultado e impacto en 
medios 
 

 

 

Tras cuatro ediciones, se han presentado cerca de 250 candidaturas. Además, 

nos alegra comprobar que cada año incrementa el número de proyectos 

presentados por personas y entidades que trabajan por la eliminación de todo 

tipo de barreras.  

 

Para dar visibilidad tanto a los galardones como a los premiados, desde 2019 se 

han llevado a cabo distintas acciones de comunicación en la prensa española.  

 

A continuación, se encuentran algunos de los ejemplos de mayor repercusión 

mediática sobre los premios:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En definitiva, gracias a la convocatoria de los Premios Otis ‘Por un mundo sin 

barreras’ y a la labor de divulgación realizada por la compañía Otis, se ha 

conseguido que una audiencia de 20 millones de personas tuviera mayor 

sensibilidad sobre la accesibilidad universal. Esta es nuestra forma de contribuir 

al sueño, cada vez más real, de lograr un mundo plenamente accesible y libre 

de barreras.  

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


